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Lyd og musik er univer-

selle sprog, der appel-
lerer til alle. Et nyt pro-
jekt lader lydtemaet
blive en del af under-
visningen pa flere er-
hvervs - og ungdoms-
skoler med sigte pa at
engagere eleverne og
give dem ny selvbe-
vidsthed. Fagligt som
socialt
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"Bryd Lydmuren” er et samarbejdsprojekt mellem en reekke
uddannelses- og kulturinstitutioner, elever fra syv erhvervs-
og ungdomsskoler og seks lydkunstnere. Formalet med pro-
jektet er at styrke de unges faglige og sociale kompetencer
gennem et kreativt samarbejde med kunstnerne om at ud-
vikle MP3-lydproduktioner.

Handelsskoleelever leger med lyd

Arhus Kebmandsskole er en af de skoler, som har involveret
sig i projektet. En 2. ars klasse p& hg-uddannelsen i Arhus
Nord, Olof Palmes Alle, har de seneste par maneder arbejdet
med lyd og kreativitet. Arhus Kebmandsskoles hg-afdeling
arbejder med at fa leg ind i undervisningen og dermed opna
optimeret laering og fastholdelse.

Hvorfor er Arhus Kebmandsskole med i Bryd Lydmuren?
Projektleder Lena S. Walters begrunder:

- Projektet kan bidrage til, at eleverne far de kompetencer
erhveryslivet eftersparger sasom kreativ og diVergemt taenk-
ning, refleksion og innovation. En anden arsag til at projektet
er sa interessant, er at det er identitetsudviklende for vores
elever. Nutidens unge er identitetssegende og de aestetiske
lzereprocesser i projektet kan medvirke til en positiv identi-
tetsdannelse, fordi arbejdet med kreativitet og kunst skaber
nye forteellinger og dermed nye muligheder. Hvis man i en
ung alder far fastlast sit livs fortaslling og sit selvbillede, mi-
ster man en raekke mulige positive udviklingsstier og jeg ha-
ber, at Bryd Lydmuren giver eleverne nye vinkler pa livet og
dermed flere valgmuligheder.

Bryd Lydmuren betyder for os leg i dagligdagen og er sam-
tidig et dannelsesprojekt, der skaber kreative medarbejdere
til fremtidens erhvervsliv.

Lena S. Walters tror saledes at leg i undervisningen kan bi-
drage til at udvikle eleverne og fastholde dem.

Fra frafald til fastholdelse

"Bryd Lydmuren” tager afsaet i regeringens malsaetning om at
95 % af en ungdomsargang i 2015 skal gennemfare en ung-
domsuddannelse. Baggrunden er, at unge uden en ungdoms-
uddannelse har vaesentligt starre risiko for ledighed og et
voksenliv pa kanten af arbejdsmarkedet.

Idéen med projektet er sdledes at styrke de fagligt svage
eller uafklarede unge i deres uddannelsesvalg og ruste dem
til at gennemfare en ungdomsuddannelse. Det kreative ar-
bejde med lyd produktionerne og den efterfalgende event
skal styrke de unges selvbevidsthed og give dem succesop-
levelser. Pa den made stattes de unge i at tilegne sig kompe-
tencer til at engagere sig i og traeffe bevidste valg om deres
uddannelsesve].

Motivation via

praksisneere projekter

Motivation er en vigtig drivkraft. Problemer pa det omrade
udmanter sig ofte i fravaer, som igen heenger sammen med
frafald. En méde at motivere eleverne pa er ved at bruge vir-
kelighedsnaere problemstillinger i undervisningen.

"Bryd Lydmuren” undersgger metoder til at motivere ele-
verne i en undervisningssituation for pa sigt at fastholde
dem i en uddannelse. | forbindelse med projektet oplevede
Gitte Alstrup, som er sprogleerer pa Ungdomsskolen Nord
PULS i Kolding, at eleverne slet ikke ville hjem efter undervis-
ningen:

- Det gik over al forventning med @ivind (audiokunstner,
red.) - eleverne kom rigtig godt i gang, og et par af dem blev
sa gode til at bruge Audacity, at de skal instruere de andre
elever i brugen. (..) Og ydermere ville de slet ikke hjem, da de
havde fri fredag - de kunne simpelthen ikke lasrive sig. Det
var en super oplevelse, og de fik lavet nogle interessante
lydfiler, siger hun.

I tilknytning til lydtemaet far eleverne mulighed for at taen-
ke kreativt og koncentrere sig omkring et praksisnaert pro-
jekt. Oplevelsen af engagement og fordybelse er en motive-
rende faktor i undervisningen.

Lyd - et nyt element

i undervisningen

"Bryd Lydmuren” bringer et nyt element ind i undervisningen.
Formalet er at taenke innovation og kreativitet ind i de enkel-
te fag, som fx marketing, medier og madlavning. Lydens rolle
i projektet er saledes at veere kanal for optagelse af viden og
udvidelse af de unges horisont. De far mulighed for at se tin-
gene fra flere perspektiver, stille spargsmalstegn, lade sig
forundre og udforske mulighederne.

MP3 er efterhanden blevet en fast bestanddel i de fleste
unges dagligdag. En del laerere fra erhvervsskoler og sprog-
centre har allerede taget mediet til sig i undervisningssam-
menhaeng. | Bryd Lydmuren saettes fokus pé de kreative mu-
ligheder i mediet. Omdrejningspunktet i projektet er de un-
ges made med kunsten, kunstnerne og de konkrete MP3-lyd-
produktioner, som de udarbejder. | produktionerne arbejdes
med aktuelle teknologier som podcasting og online konfe-
rence systemer. Musik, lydeffekter, reallyd og speak er nogle
af de elementer, der arbejdes med i produktionerne.

Ung-til-ung mede

Ung-til-ung medet er en afgarende del af "Bryd Lydmuren”.
Formalet er at opeve elevernes sociale kompetencer og pa
den made styrke deres selvforstéelse og deres tilknytning til
uddannelsen.

Projektet er et samarbejde mellem flere skoletyper og
mellem danske og tyrkiske unge. Eleverne fra henholdsvis
ungdomsskolerne og erhvervsskolerne har meget forskellige
faglige, kulturelle og sociale baggrunde. De unge skal i labet
af processen og gennem samarbejdet erhverve sig starre
kendskab til savel egne kompetencer som viden om og ind-
blik i andre verdener end den, de faerdes i til dagligt. Dette
geelder bade pa lokalt og nationalt plan, men ogsa pa globalt
plan. Gennem et on line samarbejde med studerende fra
Mugla University i Istanbul oplever de danske unge, at de le-
ver i en globaliseret verden. ©

BRYD EYDMUREN

BRYD LYDMUREN

Hvad?

Et utraditionelt kunstprojekt
og et socialt og psedagogisk
udviklingsprojekt.

Snitfladen i projektet er
kunst, kreativitet, socialkom-
petence og paedagogik, men
det er ogsa et kultur-erhverv
samarbejde med bl.a. er-
hvervsskolerne.

Hvem?

Et samarbejde indgaet mel-
lem Kulturhus Arhus, Berne-
kulturhuset i Arhus, Dan-
marks Erhvervs-paedagogiske
Leereruddannelse, Ungdoms-
skolernes Uddannelsescen-
ter, fire erhvervsskoler og tre
ungdomsskoler. Desuden
medvirker seks professionelle
lydkunstnere.

Hvornar?

| labet af forédret 2008 arbej-
der lydkunstnerne sammen
med en gruppe unge om at
skabe lydvaerker. Produktio-
nerne bliver en del af en star-
re 24-timers praesentation og
Event i Ridehuset i Arhus,
16.-17. maj 2008.

Se mere pa
www.brydlydmuren.dk
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KVALITET I UNDERVISNINGEN

Hvordan far vi den bedste kvalitet undervisningen? Hele leerergerningen afhaen-
ger af svaret. Men der er ganske givet mange og forskellige svar afhaengig af,
hvem man sperger. Et af svarene - et starre ledelsesrum - har gennem flere ar
veeret undervisningsministeriets. | januar blev det ogsa Rambells i kraft af de rap-
porter, de leverede om laerernes arbejdstid. Var det tilfeeldigt? Neeppe. Var det et
rigtigt svar? Tjah, maske. Men maske skulle man have skruet undersagelsen af
leerernes arbejdstid lidt anderledes sammen, sa man rent faktisk fik undersegt
kvaliteten i stedet for effektivitet og ressourceudnyttelse. Laes mere fra side 17.
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